FRANCO GERARDC MARCELLO FABRI VAZQUEZ, Oficial Mayor del Gobierno del Estado de
Sonora; y con fundamento en el numeral 2 det ACUERDO POR EL QUE SE OTORGAN BECAS
A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE BASE Y CONFIANZA PARA CURSAR ESTUDIOS
DE MAESTRIA Y DQCTORADO CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA
PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA, se
emiten las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA BECAS EN IMPULSO A LA
PROFESIONAL]ZACIGN DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNC DEL
ESTADO DE SONORA.

El Gobierno del Estado de Sonora, bajo el liderazge del Dr. Francisco Alfonso Durazo Monitafio,
Gobernador Constitucional, ha asumido como prioridad estratégica el fortalecimiento del servicio
publico a través de la formacién continua y la profesionalizacion de quienes lo integran,

Conscienie de que la transformacion del gobierno requiere de personal.altamente. capacitado,
con visién es’tratég'ica,_ compromiso etico ¥ competencias actualizadas, el Titular del Poder
Ejecutivo ha impulsado la creacion del Programa de Becas en Impulso a la Profesionalizacion
de las y los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sonora, como una politica

publica orientada a promover el desarrollo académico del capital humano gubernamental.

Este programa representa un esfuerzo sin precedentes por parte del Gobierno del Estado para
reconocer y respaldar el crecimiento profesional del personal de'base y confianza, mediante el
otorgamiento de becas para estudios de maestria. y doctorado, en alianza con destacadas

instituciones de educacidn superior del estado,

A través de esta accidn, el Gobernador Duraze Montafio refrenda su compromise con la
construccion de una administracion piblica eficiente, transparente y al servicio de 1a ciudadania,
convencido de gue invertir en la profesionalizacion.de la persona servidora pablica es invertir en
un mejor futuro-para Sonora.
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GLOSARIO

Para efectos de fas presentes Reglas de Operacion se entendera por:

A

10.

LA PERSONA ASPIRANTE: La persona Servidora publica que realizo su registrd para
ser considerada para-acceder al beneficio de la beca;

BASES: Se refiere a los principios, normas y criterios fundamentales que regiran el
funcionamienio, evaluacidén y/o seleccién del programa;

BECA: Apoyo econémico otorgado a las personas servidoras publicas;

BENEFICIARIO: Las personas servidora pUblicas acreedoras al apoyo econdmico;
COLSON: Colegio de Sonora;

‘COMITE DE BECAS: Constituido en cada dependencia el cual estara integrado de

conformidad al numeral 3.10.4. de las presentes Reglas de Operacion.
CONVOCATORIA: Documento emitido por Oficialia Mayor, a través de la Subsecretatia
de Recursos Humanos, mediante la cual se dan a conocer los requisitos, bases y fechas
para participar, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, la cual
sera publicada por las dependencias;

DEPENDENCIA: Unidad administrativa directamente. subordinada al Poder Ejecutivo
Estatal;

DICTAMEN: Documento mediante el cual se acredita 'y justifica el cumplimiento de los
requisitos para el otorgamiento del apoyo a la persona beneficiaria;

DOCTORADO: Nivel de estudios de posgrado gue se cursa después. de la licenciatura o
la maestria, segtin lo establecido en los respectivos planes de estudio. Su finalidad es
proporcionar una formacion sélida en investigacion, énfocada en la generacién de nueveo
conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico, ¢ en el desarrollo de aplicaciories

innovadoras y fecnologia original. Al concluir, se otorga el grado académico de doctorado.

(fraccién V del articulo 11 de la Ley General de Educacion Superior);
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11.

12,

13.

14,
15.

16,
17,
18.
19.
20.

21.

22

23.

24.

ESTUDIOS: Es el programa de maestria o doctarado impartido por la Institucién Educativa
a la persona beneficiaria de la beca;

ETAPAS: Cada uno de los pasos que se presentan desde la convocatoria hasta la
publicacién de resultados;

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: Conjunto de instalaciones fisicas, equipamientos y
recursos materiales necesarios para el desarrollo dptimo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en instituciones educativas;

INSTITUTO: El Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora;
INSTITUCIONES EDUCATIVAS: Las Entidades publicas o privadas, que ofrecen
servicios de ensefianza en los. distintos niveles y modalidades reconocidos por el Estado
contando con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios y estando sujeta.
a la rectoria del Estado;

INAP: Instituto Nacional de Administraciéon Pdblica, A.C.;

ISAP: Instituto Sonorense de Administracion Piblica, A.C;

ITH: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo;

ITSON: Instituto Tecnoldgico de Sonora;

MAESTRIA: Nivel de estudios de posgrado que se cursa una vez concluida la licenciatura
o una especialidad. Su propésito. es brindar una formacién avanzada orientada a la

.investigacién,_ ihnovacidn, transferencia del conocimiente, docencia, o al desarrollo. de

altas competencias profesionales. Al finalizar estos estudios, se. otorga ef grado

académico de maestria. (fraccién IV del articulo 11 de la Ley General de Educacién

Superior);

MODALIDAD VIRTUAL: Es un modelo de ensefianza-aprendizaje que utiliza plataformas
digitales, herramientas tecnoldgicas y recursos en linea para impartir conocimientos sin
necesidad de interaccién fisica presencial;

. MODALIDAD PRESENCIAL: Es el formato tradicional de ensefianza en el que docentes

y estudiantes interactGan fisicamerite en un mismo espacio (aula, laboratorio, taller),

siguiende un horario y calendario establecidos;

OFERTA EDUCATIVA: Conjunto de programas, niveles, modalidades y servicios de
ensefianza disponibles para los estudiantes en un sistema edu_cativo:_determinado;_-
ORGANISMO DESCENTRALIZADO: Entidad con personalidad juridica y patrimonio
propios, creada por ley o decreto para funciones especificas, que forma parte de la
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25.

26.

27.

28.

29.
-30.
31.

administracion ptiblica paraestatal en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo dél
Estado de Sonara;

POSGRADO: Son estudios que-se realizan después de la conclusion de la licenciatura.

(fraccion [l del articulo 11 de Ta Ley General de Educacion Superior);.

PROGRAMA: El Programa de Becas en Impulso a la Profesionalizacion de las personas
Servidoras Publicas del Gobierno del Estade de Sonora;

PROFESIONALIZACION: La profesionalizacion significa la preparacion antes y durante

el desemperio del servidor publico para que cuerite con las herramientas necesarias que
le permitan actuar con el mayor nivel de eficiencia, eficacia y efectividad;

REGLAS DE OPERACION: Es el documento normativo en el que se establecen los
objetivos el beneficio, los requisitos para obtenerlo, los alcances que tiene y. la forma de
gestionarlo;

SRH: Subsecretaria de Recursos Humanos;

UNISON: Universidad de Sonora; y

UNIVERSIDAD: Institucién de ensefianza superior que comprende diversas facultades, y

que confiere los grados académicos correspondientes.
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1. INTRODUCGCION

El Gobierne del Estado de Sonora, a través de la Oficialia Mayor y por conducto de la
Subsecretaria de Recursos Humarios,. implemerita por vez primera el Programa de Becas en
Impulso a fa Profesicnalizacién de las y los Servidores Pliblicos, con el propdsito de contribuir a
la profesionalizacién de la Administracién PUblica del Gobierno del Estado, mediante el
otorgamiento de 100 becas para estudios de posgrado en los niveles de maestfia y doctorado a
personas servidoras publicas de base y confianza, adscritas a las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Piiblica Estatal.

Esta iniciativa responde a la necesidad de' contar-con -s_ervidoras-y_ servidores plblicos altamente
capacitados, capaces de enfrentar los retos actuales de la gestion publica con una visién
esiratégica, innovadora y orientada a resultados. La formacién avanzada de- las personas
servidaras publicas del Gobierno-del Estado no solo impacta en su desarrolio individual, sino que
también incide directamente en la mejora del deser_n__per")o institucional y en la calidad de los

servicios que se brindan a la ciudadania.

Las presentes Reglas de Operacion establecen los lineamientos que regulan la implementacion,
seguimiento y evaluacién del programa, a fin de garantizar su adecuada ejecucion 'y asegurar que

los heneficios Heguen de manera justa y oportuna a las y los servidores publicos beneficiados,
Con esta accion, el Gobierno dél Estado de Sonora reitera su compromiso con la

profesionalizacion del servicio publico como via para transformar y fortalecer las instituciones al
servicio de la ciudadanfa.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO DEL PROGRAMA

Establecer las disposiciones normativas y operativas para la implementacion, seguimiento y
evaluacién del Programa, cuya interpretacion corresponderd a la Oficialia Mayor a través de la
Subsecretaria de Recursos Humanos.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

impulsar [a profesionalizacion de las personas servidoras plblicas de base y confianza del
Gobierno del Estado de Sonora, mediante el otorgamiento .de cien (100) becas para realizar
estudios. de posgrado en los niveles de maestria v doctorado, con el fin de fortalecer las

capacidades institucionales y mejorar la calidad del servicio piblico.

3. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 COBERTURA

El Programa ‘esia dirigido exclusivamente a personas seividoras publicas con nombramiento
vigente de base o de confianza, adscritas a las dependencias y organismos descentralizados del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Para efectos del numeral 1 del ACUERDO POR EL QUE SE OTORGAN BECAS A PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE BASE Y CONFIANZA PARA CURSAR ESTUDIOS DE MAESTRIA
Y DOCTORADQ CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA PROFESIONALIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA, se entendera como personas
servidores piblicas de las dependencias y organismos descentralizados de la administracion
publica estatal Unicamenie a quienes se procesa la ndmina en la Subsecretaria de Recurses
Humanos, con excepcion de la Secretaria de Educacidn y Cultura.

3.2 ALCANCE

Las presentes Reglas de Operacion contempla el otorgamiento de ‘cien (100) becas para estudios

de. posgrado, en los niveles de maestria y doctorado, en instituciones de educacién superior
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nacionales y estatales que cuenten con reconocimiento oficial de validez y acrediten estandares
de calidad académica, en modalidad presencial y virtual.,

Que e} Colegio de Sonora en vistas de la profesionalizacion de ias-personas servidoras publicas
ha decidido contribuir al fortalecimiento del programa mediante la entrega de siste (7) becas
adicionales mas, ampliando asi |as. oportunidades para las personas servidoras publicas en el
estado.

3.3 POBLACION OBJETIVO
Toda persona servidora publicas de base y confianza del nive|l 1 al 12, adscritas a las

dependencias de la administracion piiblica estatal y organismos descentralizados del Poder

Ejecutivo del Estado de Sonora.

3.4 CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
Cubrir los costos asociados al ingreso; permanencia y conciusion de estudios en programas de
posgrado, tanto.en los niveles de maestria como doctorado, que ¢ontribuyan al fortalecimienito de

las capacidades profesionales para el desempefio de las:personas servidoras ptblicas.

3.4.1 DE LOS CONCEPTOS QUE CUBRE EL PROGRAMA
Los conceptos que el programa referido €n las presentes Reglas de Operacion cubrird a las
personas servidoras publicas, seran los siguientes:

I. Examen de admision;

I1. Inscripcion;
ill. Pago de materias o colegiaturas; y
Iv. Titulacion.
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3.4.2 DE LOS CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Que, en el marco de la celebracién de las presentes reglas de operacidn, la Oficialia Mayor
celebrard convenios de colaboracién con el Instituto, Secretaria de Educacién y Cuitura e

Instituciones Educativas en el Estado.

La beca se pagard con base en los convenios de colaboracién establecidos, celebrados con
diversas Instituciones Educativas en el Estado, por medio de transferencia electrénica a fravés
del INSTITUTO de forma dirécta a las instituciones educativas participantes, de marera semestral
o cuatrimestral, conforme al calendario académico del programa respectivo, con base a la
disponibilidad presupuestal del Ejercicio fiscal corréspondiente y estara condicionado al
cumplimiento de los requisitos y criterios establecidos en las presentes Reglas de OperaCién.

En ninglin caso se realizaran transferencias economicas directas ni pagos de ninguna naturaleza
a las personas beneficiarias.

3.4.3 TRAMITES PARA AUTORIZACION, LIBERACION, EJECUCION Y COMPROBACION
PRESUPUESTAL PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

1. Solicitud de Transferencia:
La Oficialia-Mayor por conducto de [a Subsecretaria de Recursos Humanos (SRH) solicitara a
la Secretaria de.Hacienda la transferencia de recursos al Instituto.

2. Transferencia Inicial:

La Secretaria de Hacienda efectla la transferencia de los recursos al Instituto.

3. Distribucion a la Institucion Educativa:
El Instituto transfiere los recursos a la Institucion Educativa correspandiente, por concepto de
pago de la contraprestacion del programa de posgrado, (anexo 7).

4. Comprobacion y Aplicacion:
[.  La Institucion Educativa:

a) Confirma la recepcion de los recursos; y
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b) Comprueba y aplica el pago segun lo establecido en el anexo 7.
5. Gestion Presupuestal:
I.  El Instituto se encarga de:
a) La ejecucion del presupuesto; y
b) La comprobacién del ejercicio presupuestal.

6. Informe final de la ministracion del recurso:

I.  ElInstituto notifica a la Secretaria de Hacienda y a la Subsecretaria de Recursos
Humanos sobre la conclusién del proceso.

3.4.4 DISTRIBUCION DE BECAS POR PROGRAMA DE ESTUDIO

Institucion # Becas
" Posgrado Duracion Modalidad
Educativa disponibles
Maestria en Finanzas 10
UNISON 24 meses Presencial
Maestria en Fiscalizacién y Control Gubernamental 10
ITSON Maestria en Finanzas 10 24 meses Virtual
COLSON | Maestria en Gabierno y Asuntos Publicos 25 24 meses Presencial
Maestria en Administracién 5 Virtual
ITH 24 meses
Maestria en Ciencias de la Computacién 5 Presencial
Maestria en Administracion Publica 2
INAP Maestria en Contrataciones y Enajenaciones 3 24 meses Virtual
Maestria en Inteligencia para la Seguridad Nacional 2
Maestria en Administracion Publica 5
ISAP Maestria en Gestién Educativa 5 14 meses Virtual
Maestria en Gestién de Salud Institucional 5
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Maestria en Competencias Ejecutivas para la Gestién 5
Plblica
Doctorado en Adm_inistratf.tﬁ_m Puiblica 15. 24 meses. V_idu_a_l.'

La tabla anterior, presenta un listado de la refacién de programas de posgrado ofrecidos por
distintas instituciones educativas en el estado de Sonora, junto con informacion relevante, como
el nimero de becas disponibles, duracion y modalidad de estudio.

3.4.5 DE LA SELECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La seleccidn de los posgrados y de las Instituciones Educativas, se realizo mediante una

investigacién de mercado, basada en dos criterios fundamentales:

. Infraestructura Educativa: Se priorizaron instituciones con instalaciones: adecuadas
(aulas, laboratorios, bibliotecas) y plataformas tecnolégicas. robustas para garantizar la
calidad en modalidades-presenciales y virtuales; y

[l. Pertinencia curricular: Se analizd la glineacién de los planes de. estudio con las
demandas del sector publico y privado, enfatizando habilidades técnicas y competencias
transversales requeridas.

Estos criterios permitieron identificar programas con altos estandares de calidad, como los
ofrecidos por la UNISON, ITSON y COLSON, asegurando que los becarios reciban una formacion
“integral y competitiva.

3.4.6 DISTRIBUCION POR DEPENDENCIAS

Para una distribucion equitativa y estratégica de las becas disponibles en |as: presentes reglas de
operacion, se ha determinado su distribucion entre las dieciséis (16) dependencias participantes
con base en criterios tales como: equidad, tamafo de la pianiilla de servidores publicos con

licenciatura culminada y pertinencia institucional de'los programas de posgrado.

Cada dependencia recibird una. asignacion que considere la pertinencia de los programas de

posgrado en relacidn con sus funciones sustantivas y el uso eficiente de los recursos ptblicos.
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# DEPENDENCIA MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
1 | EJECUTIVO DEL ESTADO 6 1 &

2 | OFICIALIA MAYOR 6 1 7
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS
HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA

SECRETARIA DE BIENESTAR

SECRETARIA DE ECONOMIA Y TURISMO

SECRETARIA DE EDUACION Y CULTURA

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA

10 | SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

11 | SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

12 | SECRETARIA DEL TRABAJO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

(%]
w
-
[+7]

w| o N @ ;o &~

ol N o o N o ol o @
—
o| ol o o oo ~| ~| ~| ~

13

;]
(o2}

URBANO
14 | SISTEMA ESTATAL DE COMUNICACION SOCIAL 5 1
15 | SECRETARIA DE LAS MUJERES 5 1
16 | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 7 0

92 15 107

En caso de que algunas dependencias no utilicen la totalidad de las becas asignadas, estas
podran ser reasignadas a aspirantes de esta u otras dependencias registradas en la lista de
prelacion, para su aprovechamiento.

3.5 PROCESO DE ASIGNACION DEL BENEFICIO DEL PROGRAMA
3.5.1 REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Los requisitos con los que las personas servidoras publicas deberan cumplir seran:

I. Contar con estatus de servidor publico activo de base o confianza nivel 1 al 12 adscritas a
las dependencias de la administracién publica estatal;
Il. Contar con al menos seis (6) meses de servicio continuo en la dependencia y organismos

descentralizados a quienes se les procesa la nomina en la Subsecretaria de Recursos
Humanos; y
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Ill. Registrar en tiempo y forma el expediente completo de |a persona solicitarite del programa,
mismo que se realizara en el enlace regisiroprogramasbecas.sonora.gob.mx, con los
siguientes documentos:

a) Nombre Completo de la persona servidora publica solicitante;
b) Ndmero de Empleado;
¢) Dependencia u Organismo Descentralizado;
d) Unidad Administrativa a la que pertenece;
e) Curriculum Vitae,;
) Redaccion de Carta de Exposicion de Motivo;
g) Carta Bajo Protesta de la Verdad referente a no contar con un apoyo de reclursos para
el mismo objetivo;
h) Carta compromiso;
i) Promedio académico minimo de 8.0 o superior en estudios previos (Kardex);
[} No contar con otro apoyo gue tenga el'mismo propésito de este programa;
K}. No encontrarse en proceso de sancion administrativa; y
1) Documento oficial que acrédite el tltimo.grado dé estudios.
IV.  Cumplir con los requisitos de las bases de las convocatorias, asi como los de la institucion
educativa participanie.

3.5.2 SELECCION DE BENEFICIARIOS

3.5.2.1 DE LA CONVOCATORIA

En cumplimiento al Acuerdo por el gue se oforgan becas a personas servidoras publicas de baseé
y conflanza para cursar estudios de maestria y doctorado con la finalidad de contribuir a la
profésionalizacion de fa administracion publica del estado de Sonora, emitido por el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la Oficialia Mayor emitird en colaboracién con las
dependencias de la administracion publica. estatal y los organismos descentralizados' las
convocatorias del programa asi. camo los requisitos descritos en.la fraccion Ilf del numeral 3.5.1
de las presentes Reglas de Operacion.

El proceso de asignacion de becas consta de |a acreditacién de cada una de las etapas y demas

requisitos establecidos en la presente convocatoria, a través del calendario siguiente:
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Etapa Actividad Fecha o Plazo

Publicacion de la Convocatoria 03 de junio

Etapa | Registro de los aspirantes 03 de junio al 04 de junio

Preseleccion de aspirantes por Comité de Becas de - a
Etapa Il ) 05 de junio al 06 de junio
las Dependencias

Etapa lll Evaluaciones por parte de la Institucion Educativa 09 de junio al 30 de junio

Publicacién de resultados de evaluacion por la . v
Etapa IV o ) 09 de junio al 30 de junio
Instituciéon Educativa

Evaluacion por parte de los Comités de Becas de las e .
Etapa V ) 2 de julio al 11 de julio
Dependencias

Publicacién de Resultados de Aspirantes
Etapa VI Seleccionados por el Comité de Becas de la 11 de julio al 18 de julio
Dependencia

A continuacién, se describen las etapas del proceso de seleccion de los beneficiarios.

3.5.2.2 PUBLICACION DE CONVOCATORIA

Que una vez instalado el Comité de Becas, este sera el responsable de la publicacion y difusion
de las convocatorias, garantizando transparencia y acceso equitativo a la informacién. La
informacion estara disponible en el siguiente enlace: hitps //programabecas.sonora.gob.mx

Ademas, se promovera su difusion a través de:
1. Portales institucionales.
2. Redes sociales oficiales.

3. Comunicados internos a las areas involucradas.

3.5.2.3 DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

Etapa I. Registro de aspirantes en la plataforma

El registro de las personas aspirantes se realizara a través del siguiente enlace

https://registroprogramabecas.sonora.gob.mx
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La persona aspirante podra aplicar para el programa de posgrado de su interés, y también podra
sefialar una segunda opcion, para el caso de que resulte no beneficiado en la primera. Solo
participaran en el programa de seleccion, los primeros 250 aspirantes, los que quedaran sujetos,
en lo que corresponda, al orden de prelacion.

Al concluir el registro de la solicitud en linea, el sistema emitira un niumero de folio, conteniendo
informacion basica de la persona solicitante, el cual podra imprimirse a efecto de dar seguimiento
al proceso, ademas de consultar los resultados a partir de la fecha sefialada de la convocatoria
correspondiente. Concluido el paso anterior en el sistema, se procedera a registrarse en la
Institucion Educativa de interés, en los siguientes enlaces:

Registro de Universidad de Sonora:
Maestria en Finanzas y; Fiscalizacion y Control Gubernamental:

https://aspirantesposgrado.uson.mx

Registro de Instituto Tecnolégico de Hermosillo:
Maestria en Administracion:
https://forms.gle/c5wyhzkA89muPWag9

Maestria en Ciencias de la Computacion:
https://forms.gle/c5wyhzkA8ImuPWag9

Registro de Instituto Tecnolégico de Sonora:
Maestria en Finanzas:

https://apps9.itson.edu.mx/Admisiones/miadmision/index.aspx

Registro del Instituto Sonorense de Administracién Publica:

Maestria en Administracién Publica, Gestion de Salud Institucional, Competencias Ejecutivas
para la Gestion Publica, Gestion Educativa, Doctorado en Administracion Publica.
https://forms.gle/Cdcxgo5UcgDE1yQ68
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Registro del Instituto Nacional de Administracion Piblica

Para las maestrias de esta Institucion Educativa; Maestria en Administracion Publica, en
Intefigencia para la Seguridad Nacional, en Contrataciones y Enajenaciones Publicas se
procedera a descargar el Formato. Solicitud de ingreso que aparece en el portal y enviarlo al

correo: educacionentinea.enpg@inap.ora.mx:, tal como lo menciona su convocatoria.

Registro en El Colegio de Sonora
El procedimiento para el registro .académico sera infermado una vez que se nofifique a las

personas aspirantes seleccionadas, de acuerdo con'la seccidn 3.5.4, Ingrese de Seleccionados.

Etapa ll. Preseleccién de aspirantes por el Comité de Becas

El Comité de Becas de la Dependencia analizara las solicitudes de los aspirantes, con &l fin de
contar con la preseleceion de estos con base en los siguientes cfiterios:

1. Desarroillo de la Carta de Exposicidn de Motivos (50%); y

2. Promedio obtenido en el lltimo grado de estudios (50%).
El Comite elegira a un total de aspirantes equivalente al doble de los espacios asignados: por
maestria y doctorado, para que continlien con el proceso de-seleccidn y deberd remitir &l listado
a la Subsecretaria de Recursos Humanos, quien furnara la lista de aspirantes a ser evaluados a
las Instituciones Educativas.

Etapa lli. Evaluaciones en la Institucién Educativa

El Comité de Becas nofificara durante el mes de junio a las personas servidoras publicas
preseleccionadas las fechas para iniciar el proceso de evaluacion ante las instituciones
educativas, conforme a su normatividad interna. Las instituciongs educativas determinaran. sus
criterios de evaluacion.

Etapa IV. Entrega de resultados de evaluacion por la Institucién Educativa

Una vez concluido el proceso de evaluacion de las Instituciones ‘educativas, turnaran a la
Subsecretaria de Recursos Humanos el resultado de estas, con el fin de que convoque a los
Comités de Becas para la seleccion final.
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Etapa V. Evaluacion por parte del Comité de Becas

El Comité de Becas de cada dependencia revisara y analizara las evatuaciones de los aspirantes’
y detérminara la seleccién final de beneficiarios en base a los siguientes criterios:

1. Afinidad del posgrado con las funcionés actuales de |la persona aspirante en el servicio
plblico; y

2. Posicién en la prelacién de fa Institucién Educativa, basada en la calificacién obtenida en
las evaluaciones.

El Comité de Becas de la Dependencia sera quien realizara la ponderacion pertinente para
garantizar la equidad, transparencia y objetividad en la asignacion de becas de posgrado, se
tomara como criterio de desempate para la asignacién de becas ¢l orden de prelacion del registro..

Etapa Vi. Publicacién de Resultados de Aspirantes Seleccionados por el Comité de Becas

Los resultados se publicaran en las plataformas de las dependencias y el Comité de Becas se
encargard de notificar a los aspirantes seleccionados. Asimismo, se_remitira a la Subsecretaria
de Recursos Humanos, paralos efectos conducentes, |a relacién de personas servidoras piblicas
seleccionadas parala asignacién de becas en las instituciones educativas.

3.5.3 DE LA EXCLUSION DE PARTICIPANTES
No podran participar en el presente Programa, las personas servidoras piblicas que recaigan

en los siguientes supuestos:

a) Que ocupen una plaza interina, honorario, temporal, y/o cualquier otra madalidad que
5e presénte,

b) Quien hayan iniciado o se.encuentren en proceso de jubilacion;

c) Quienes cuenten con apoyo, descuefito, o beneficio ofertado por la Institucidn
Educativa; y

d) Que sean beneficiarias de otro programa similar al presente.
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3.5.4 DEL INGRESO DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS

3.5.4.1 DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Las personas servidoras publicas seleccionadas deberan hacer entrega de la documentacion

requerida por la Institucion Académica de conformidad a la convocatoria realizada por la

institucion educativa. Dicha documentacion podra ser revisada por el Comité de Becas de cada

dependencia con el propodsito de verificar su cumplimiento; en caso de que la persona aspirante

seleccionada no cumpla, quedara sin efecto el otorgamiento de la beca y el Comité de Becas,

podra asignar a quien se encuentre en el siguiente orden de prelacion.

3.5.4.2 INICIO DE CLASES

Las fechas para inicio de clases de cada posgrado son las siguientes:

Institucion

Educativa

Posgrado

Duracion

Modalidad

Fecha de

Inicio

Maestria en Finanzas 11/08/2025
UNISON Maestria en Fiscalizacion y Control 24 meses Presencial
11/08/2025
Gubernamental
ITSON Maestria en Finanzas 24 meses Virtual 08/09/2025
COLSON | Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos 24 meses Presencial 22/08/2025
Maestria en Administracion Virtual 18/08/2025
ITH 24 meses
Maestria en Ciencias de la Computacion Presencial 18/08/2025
Maestria en Administracion Publica 04/08/2025
Maestria en Contrataciones y —
INAP Enajenaciones 24 meses Virtual
Maestria en Inteligencia para la Seguridad
. 04/08/2025
Nacional
Maestria en Administracion Publica 20/08/2025
ISAP 14 meses Virtual
Maestria en Gestién Educativa 20/08/2025
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Maestria en Gestion de Salud Insfitucional 20/08/2025

Maestria en.Competencias Ejecutivas para.
_ . 20/08/2025
la Gestidn Publica

Doctorado en Admiinistracion Pablica 24 meses Virtual 13/08/2025

3.6 DERECHOS.Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
3.6.1 DERECHOS

Las personas aspirantes gozaran de los siguientes derechos durante el proceso:’
a) Recibir por parte de las perscnas responsables del Programa:
1. Informacién y orientacién de forma clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del
Programa;
Un trato-digno, respetuoso, oportuno, de calidad, equitativo y sin discriminacién;
3. Atencién oportuna a sus solicitudes, consultas, reconocimientos, sugerencias: y
.que']as, de forma gratuita y sin condicionamientos;y
4. La garantia de reserva y privacidad de sus datos personales, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables en la materia.
b} Solicitar a las: personas responsables las aclaraciones pertinentes relacionadas con los
diversos procesos del Programa; y
c) Informar a las personas responsables del Pregrama cualquier anomalia, situacion o

eveniualidad que identifiqgue con respecto a'la operatividad y/o cobro de su beca.

3.6.2 OBLIGACIONES
Las personas aspirantes, tendrén las siguientes obligaciones:
-a) Proporcionar a las personas responsables del Programa |a informacién y documentacién
due se les requiera, de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn;
b) Cumplir conforme a la beca que se solicite, con los sefialado en las presentes Reglas de
Operacion, con los anexos y documentos adicionales correspondientes que emitan las
instancias ejecuforas;

¢} Mantener actualizados sus datos:personales;
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d) Consultar periddicamente los medios por los cuales las personas responsables del
Programa informan a las: personas servidoras publicas -su estatus vigente y las fechas
clave de los procesos operativos que se sefialan en las presentes Reglas de Operacién;

e) Mantener un promedio minimo de 8.0 {ocho punto cero) en una escala del 1 al 10;

f)y Aprobar el 100% de las materias o créditos inscritos en el semestre; y

g) Cumplir con los requisitos normativos internos de la Institucién Educativa.

Queda prohibido ceder el lugar de prelacién en el que se encuentre el aspirarite; asi como, ceder
el derecho que resulte en caso de ser persona beneficiaria.

3.7 CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS
a) Academico:
1. No mantener el promedio minimo rfequerido 8.0 (ocho punto cero) durante sus
estudios de posgrado;
2. Reprobar materias o asignaturas; y
3. No presentar avances académicos.
b) Laboral:.
1. Ihcumpli'r con sus responsabilidades laborales por cualquier causa, afectando su
desempefio; y
2. No acreditar Ja permanencia laboral en la Administracion Publica Estatal durante
el periodo de la beca.
¢) Administrativo:
1. No.entregar la documentacién solicitada en tiempo y forma; y

2. Proporcionar informacion falsa o alterada durante el Programa.

Los casos de incumplimiento U omisiones a las disposiciones establecidas en las presentes
Reglas de Operacion estaran sujetas a responsabilidades administrativas de conformidad con la
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.
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3.8 CANCELACION DE LA BECA

La beca sera cancelada cuando la persona servidora. publica incurra en alguno.de los siguientes
supuestos:

a) Académico:
1. Abandone sus estudios sin justificacion;
2, ‘Por baja definitiva. en la Institucién Educativa por bajo rendimierito o conducta
indebida; y
3. Incumpla con la presentacion de avances de la Tesis o proceso de titulacién..
b) Laboral:
1. Deja de ser persona servidora plblica activa; y
2. Sea sancionada por actos de corrupcién o falta grave en su empleo.
¢} Administrativo/Etico:
1. Cometa fraude o falsificacion de documentos;
2. Incumpla reiteradamente las obligaciones del programa a pesar de previos
llamados de atencion; y
3. Cuandc la persona beneficiaria renuricie a la beca y io manifieste mediante escrito

dir‘igido a las instancias responsables del Programa.

3.8.1 PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION DEL BENEFICIO

En caso de que [a persona servidora piblica incurriera en alguno de los supuéstos descritos
ant‘er‘iormente,_ los Comiiés de Becas seran responsables de hacer del conocimiento formal a las
instancias correspondientes, asi como gestionar el procedimiento administrativo ante el Organo
Interno de: Control de la Dependencia y a la Subsecretaria de Recursos Humanos para la
suspension de los pagos de la beca.

El procedimiento de la cancelacion-del beneficio iniciara con lo. siguiente:

a) Notificacion: La persona beneficiaria sera notificada por el Comité de Becas, de las
irregularidades detectadas, para que, en un plazo de tres dias habiles, se presente a.una
audiencia, en la que sele detallaran los hechos respectivos, para que presente pruebas
de descargo y manifieste lo que a derecho le corresponda;

21 de 39




b) Una vez desahogada la audiencia, el Comité de. Becas considera que las pruebas de:
descargo no fueron suficientes procedera a la cancelacidén de [a heca.

¢) Recurso de Revisi6n: La persena beneficiaria podra incorformarse de la resolucion dentro
de los cinco dias. habiles siguientes a la notificacion de la resolucion, ante la Oficialia
Mayor.

d) La decisién de la Oficialia Mayor serd inobjetable.

3.9 VIGENCIA DEL. BENEFICIO

Los apoyos estaran vigentes durante el semestre en que se otorguen. Al finalizar este periodo,
las personas servidoras pliblicas seran evaluadas por las instituciones educativas para
determinar si continuarén recibiendo el apoyo en los semestres siguientes, esto sera de acuerdo
con los criterios. establecidos. Si una persona servidora ptiblica no cumple con los requisitos
exi_gidos por la. Institucidn, ia Subsecretaria de Recursos Humanos y los resp_onsabl_e_s del
programa cancelaran el apoyo. Una vez que el servidor piblico haya sido notificade de su baja
del presente Programa.

El Comité analizara el desempefio, avance curricular y situacion laboral para determinar la
continuidad del apoyo, asegurando asi el uso eficiente de los recursos plblices y el logro de los
objetives del Programa, de |a siguiente manera:

1. La documentacidén requerida {(boletas y/o constancias) debera ser entregada por la
Institucion Educativa a l[a Subsecretaria de Recursos Humanos en los periodos
establecidos en los Corivenios de Colaboracion para evitar retrasos. en &l proceso de
pago;

Il.  El Comité revisara los reportes académicos oficiales, verificando el cumplimiento del
promedio minimo (8.0) y la aprobacion fotal de materias;

lll. La continuidad depeidera del andlisis integral que considere €l avance en el posgrado;

IV. Ladependencia notificara a la persona servidora piiblica los resultados de la evaluacion,
indicando si procede la continuidad, si existen obsefvaciories por solventar o se cancela.
la beca; y

V. Las decisiories del Comité se basaran en evidericias objetivas y quedaran registradas
en actas para garantizar la rendicion de cuéntas:
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3.10 PARTICIPANTES
3.10.1 DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS

La instancia responsable administrativamente de este Programa es la Subsecretaria de Recursos
Humanos:

El Instituto, sera el encargads y responsable de ejecutar el recurso mediante los pagos que se
‘efectlien a las Instituciones Educativas en relacién con &l Prograra.

3.10.2 DE LAS INSTANCIAS NORMATIVAS.

La Oficialia Mayor a través de la Subsecretaria de Recurses. Humanos, asi como los Comités de-
Becas de las Dependencias, -seran la instancia normativa del ‘Programa y responsable de Ia
interpretacién de estas Reglas -de Operacion, de resolver las. dudas y los aspectos no

considerados en las mismas, lo cual se realizara conforme a la normatividad aplicable.

3.10.3 DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL.

La operacion del Programa la realizara la Oficialia Mayor a través de la Subsecretaria de
Recursos Humanos, de acuerdo con su ambito de competencia, para gue se encargue de:
1. Condugir €] proceso para ia ejecucién del Programa;
2. -Organizar el funcionamiento del Programa.;
3. Deliberar ante cualquier anomalia que se pudiese presentar.;
4.. Supervisar el cumplimento de las presentes Reglas de Operacion.,
5. Analizar cualquier modificacién propuesta por los comités técnicos v las instituciones
educativas y en su ¢aso aplicaria;
8. Suscribir los Convenios de Generales, Especificos, de Colaboracion y Cooperacion
pertinentes para [a gjecucion de las présentes Reglas de:Operacidn;
7. Presentar la relacion de personas servidoras piiblicas seleccionadas para recibir las
becas gue permitan cursar los posgrados;
8. Realizar la gestién de los pagos por concepto de examen; inscripcién, colegiatura y
titulacion;
9. Ajustar el Programa, al Presup_uesto. autorizado; y
10. Cualquier otra orden o instruccién que se le dé para el cabal cumplimiento del
Programa.
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'3.10.4 DEL COMITE DE BECAS

3.10.4.1. LOS COMITES DE BECAS, SE INTEGRARAN POR LAS SIGUIENTES PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS:

De Ja Dependencia:

1.

Titular de la Direccidén General de Administracién o afin, de la Dependencia; quien
prasidira,

2. Titular de Recursos.Humanos de la Dependencia; quien fungird comao secretario técnico.

Una persona representante del Organo Interno de Control de la Dependencia;

. Una persona. representante del Sindicato Unico de Trabajadores .al Servicio de los

Poderes del Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas (S.U.T.S.P.E.S); ¥

- Una persona representante de la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Oficialia

Mayor.

. Titular de |a Direccién de Administracién o persona fitular del &rea de Recursos' Humanos

del Organismo Descentralizado;

Las personas integrantes del Comité tendran derechio a voz y voto; asi como a nombrar a una

persona suplente, quien debera de acreditar su personalidad ante la persona Titular de la

Direccién General de Administracién o afin.

Los Integrantes del Comité no recibiran emolumento alguno.

3.10.4.2. RESPONSABILIDADES GENERALES DEL. COMITE DE BECAS.

1.

o o A W

Realizar las sesiones que sean necesarias para la validacion de cada etapa del proceso
de asignacion de becas;

Realizar actas correspondientes a cada una deé las sesiones llevadas a cabo para, este
programa;

Publicar Convocatorias;

Validar |a lista de preseleccion que seturnaré-a las Instituciones Educativas;

Validar la lista de seleccion final; y

Validar la lista para e} procedimiento de pagos.
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3.10.4.3. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL COMITE BECAS.

El Comité de Becas tendra como responsabilidades y atribuciones el de velar por el correcio

funcionamiento del Programa, y para lograr este fin contara con las siguientes atribuciones:

1.

O ;oA W

Analizar [as-solicitudes de las-personas servidores publicas;
Vigilar el cumplimiento de los requisitos;

‘Validar la informacidn registrada en cada formato establecido;

Seleccionar a las personas candidatas a becarias;

Elaborar las actas de seleccién de personas candidatas;

. Vigilar los expedientes que sean debidamente integrados, asi como con la documentacian

solicitada;

7. Preparar y suscribir el acfa de proceso de seleccion de las personas becarias;

8., Difundir en la Dependencia los resultados definitivos del proceso de-seleccion,

10..

11.

Conocer las quejas e inconformidades y atenderlas a través delas instaricias establecidas
en las presentes reglas de operacion,

Amonestar verbal o por escrito a la persona beneficiaria, con motivo del incumplimiento
de las obligaciones en los términos sefalados en el numeral 4.10; y

Emitir la cancelacion del beneficio, previa audiencia del interesado.

3.10.4.4. DE LAS SESIONES.

El Comité de Becas sesionara las veces (ue sea necesarias para desahogar de manera oportuna

y eficiente cualquier asunto de la competencia del presente Programa, y para lograr esto contara
con las siguientes atribuciones:

Convocar a sesiones del comité; por parte del Director General de Administracién o en su
caso el titular de Recursos Humanos de la Dependencia.
Elaborar actas de sesién del comité; por parte el titular de Recursos Humanos,

Firmar las actas de las sesiones correspondientes;

3.10.4.5. DE LA DICTAMINACION

El Comité de Becas verificara la veracidad de los documentos:-y realizara la seleccion de las

personas servidoras publicas de acuerdo con el niimero de hecas a otorgar, y obtendra una lista
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de prelacion con base en los requisitos establecidos en estas Reglas de Ope‘racit’m, ast como en

las convocatorias de cada una de las Dependencias.

3.10.5 DE LA MINISTRACION DEL RECURSO POR EL INSTITUTO

Para la ministracién del recurso el Instituto se apegara a lo siguiente:

1.

Realizar el pago total por.concepto de inscripcién, materias vy titulacion del programa de
estudios de maestria, al que ingresen las personas servidoras plblicas seleccionadas,
que se efectuara por transferencia a través de la cuenta bancaria sefialada por las
Instituciones Educativas;

2. Administrar el expediente de pagos actualizados, asi coma contar con toda la evidencia

de esta;
Notificar a la Subsécretaria de Recursos Humanos una vez realizados los pagos
correspondientes; y.

4. Comprobar el ejercicio del presupuesto del Programa ante la Secretaria de Hacienda.

3.10.6 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Las Instituciones Educativas se apegaran a o siguiente:

1..

Proponer en coordinacién con la Subsecretaria de Recursos Humanos; el mecanismo
de seleccion € ingreso de las persorias servidoras pUblicas que se registren en la

Convocatoria a los programas de estudio previamente mencionados;

‘Brindar acompafiamiento y seguimiento oportuno a las personas servidoras publicas

en el proceso de evaluacion de personas aspirantes;

Turnara la Subsecretaria de Recursos Humanos la-relacién de las personas servidoras
publicas, aceptadas através de los procesos de seleccion a los programas de estudios
de posgrados determinados en las Convocatorias;

Elaborar los reportes necesarios para sustentar el cumplimiento de los compromisos
derivados de.los Convenios suscritos, durante el tiempo en gque las personas becarias
cursen los programas de estudio. Los reportes que por lo menos debera elaborar son

los siguientes:
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. Reporte de Admisién

a} Periodicidad: Al inicio de! ciclo escolar o semestre:
b} Contenido:

1.

g~ WP

Listado oficial de servidores publicos becarios admitidos;
Programa académice en gue fueron inscritos;
Modalidad;

Periodo.de inicio y duracion del posgrado; v

Copia de carta de aceptacion y matricula

il. Reporte Académico Cuatrimestral o Semestral

a). Periodicidad: Cada semestre o cuatrimestre académico
b) Contenido:

1.

2
3
4,
5

Calificaciches par materia;

Estado académico general;

Porcentaje de asistencia y participacion;

Observaciones del cuerpo académico o tutor asignado; y
Recomendacicnes (siaplica)

. Reporte de Permanencia ¢ Renovacién de la Beca

a) Periodicidad: Semestral o cuatrimestral
b) Contenido:

1. Verificacién del cumplimiento de requisitos académicos minimos;

2.
3.

Confirmacién de continuidad del programa; y

Solicitud forma! de continuidad, con respalde académico;

IV. Reporie de incidencias Académicas o Administrativas

a) Periodicidad: Cuando se presenten situaciones relevantes
b) Contenido:

1.
2,
3.

Cambios de programa, suspension o baja de la persona estudiante;
Faltas disciplinarias o bajo rendimiento reiterado y
Recomendacién de acciones correctivas:o-seguimiento individual;
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V.  Reporte Final de Egreso
a} Periodicidad: Al término del programa.
b} Contenido;
1. Certificado oficial de conclusidn de estudios o grado otorgado;
Calificaciones finales y promedio general;
Copia del trabajo de tesis (si aplica);

Evaluacidn institucional del desempefio de la persona becaria; y

o n W N

Recomendaciones para continuidad académica o profesional.

VI.  Reporte Global de Impacto Institucional (Anual)
a) Periodicidad: Una vez por afio
b) Contenido:
1. Estadisticas de avance, retencion'y egresc de personas becarias;
2. Sugerencias para mejorar el programa de becas en colaboracion con el Gobierno
Estatal; y

3. Impartir los programas de posgrados respectivos al personal seleccionado.

3.11 DE LOS CASOS NO PREVISTOS

Cualquier -aspecto que no se encuentre previsto en este apartado sera la Subsecreiaria de
Recursos Humanos mediante los Comités de Becas de las Dependencias seran quienes
dictaminen y deliberen cualquier situacion gue se pudiese presentar como alta, baja, suspension
situaciones extra temporal, y/o cualquier otro aspecto a considerar.

4. PROGRAMACIC)N DEL GASTO, EJECUCION Y DlSTR_[BUC]C)N DE RECURSO

Para la operacién del Programa, se debera contar con un presupuesto atitorizado por el
Hororable Congreso def Estado. Para el ejercicio fiscal 2025, dicho presupugsto fue aprobado.
conforme al Decreto ntimero 11 del Presupuesto.de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial el dia viernes 27 de diciembre de 2024. En dicho decreto se asigné
un monto de $1,723,896.40 (un millon setecientos veintitrés mil ochocientos noventa y seis pesos
40/100 M.N.}, con cargo a la partida presupuestal 445021, denominada "Aportaciones para cubrir
converios con organizaciones sindicales", bajo la responsabilidad de la Oficialia Mayor del
Ejecutivo Estatal. Los recursos fueron auforizados para su ejercicio mediante el Oficio No. SE-
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05._06-0121;’2025,_ de fecha 10 de enero de 2025, emitido por Ia Subsecreiaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda.

Para la ejecucion del Programa, los recursos presupuestarios seran ministrados al Instituto de
Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora, el cual fungira como -gjecutor del gasto. Dicho
Instituto seré responsable de aplicar los recursos exclusivamente para los fines y objetivos
autorizados, conforme a lo establecido en el Anexo 7 y de conformidad con el convenio de
colaboracion celebrado para este fin. .Asimismo, tendra la obligacion de informar a fa
Subsecretaria de Recursos Hurmanos sobre los pagos realizados y sobre cualquier ciréunstancia
relevante relacionada con el ejercicio del presupuesto.

Cabe sefialar que los estudios financiados a través del Programa tienen una duracién maxima de-
24 meses. Por lo tanto, se deberd preéver y presupuestar anualmente la asignacion
correspondiente en cada ejercicio fiscal, a fin de garantizar la continuidad de la beca otorgada a-
las personas servidoras publicas beneficiarias durante toda su formacién académica.

4.1 CIERRE DEL EJERCICIO

L.a Subsecretaria de Recursos Humanos esta obligada a presentar, como parte de su informe
correspondiente al cuarto trimestre del afio fiscal 2025, una estimacién de cierre (objetivos, metas

y gastos) conforme a lo establecido por la Secretaria de Hacienda.

4.2 RECURSOS NO DEVENGADOS:

Los recursos presupuestarios no devengados por las instancias nofmativas al ciérre del
programa, asi como los no destinddos por esias para les fines autorizados deberdn ser
réintegrados por el Instituto a la Secretaria de Hacienda en términos de la Ley de Hacienda del
Estado y la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal.

5. DE LA TRANSPARENCIA
Los sujetos obligados se comprometen a garantizar la publicacion y actualizacion de la
informacién relativa al otorgamiento de becas, conforme a la normatividad vigente en‘materia de

transparencia y acceso. a la informacién publica del Estado de Sonora.
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6. DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
El Programa atendera las acciones puntuales de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora, de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el

Estado de Sonora y demas disposiciones aplicables en ta materia.

Este Programa promueve gue las mujeres accedan a los beneficios sefialados en estas Reglas-
de Operacién. en igualdad de condiciones respetando en todo momento el ejercicio de sus
derechos.

7. DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos son. dereéchos inherentes: a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexoc, origen nacional o étnico, coler, religién, lengua,.
o cualquier ofra condicidn, Todos tenemos los mismos derechos humanos sin discrimiinacion’
alguna, estos derechos son interrélacionados, interdependientes e indivisibles.

Con ellos se busca promover la cultura del respeto irrestricto de los derechos humanos en el
estado de Sonora mediante la proteccion, defensa, difusion, promocién, estudio, observancia y
divulgacion de estos.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacidn entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

ARTICULO SEGUNDQ. Cualquier asunto fuera de estas reglas de operacién sera dictaminade
eh conjunto por los comités de becas de las Dépendencias y la Subsecretaria de Recursos
Humanos.

ARTICULO TERCERO. Para los efectos legales a que haya lugar, las presentes Reglas de
Operacién tendran vigencia hasta el cumplimiento de los objetivos acordados en los Convenios
de Colaboracién y en la aplicacion de los recursos autorizados por parte de la Secretaria de
Hacienda.
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ARTICULO CUARTO. Las presentes Reglas de Operacion, los Convenios con las Instituciones.
y/o cualquier normatividad relacionada con este Programa puede ser objeto de modificacion
durante el afio, siendo la Oficialia Mayor por condticto de la Subsecretaria de Recursos Humanos
del Gobierno del Estado de Sonora la Unica instancia encargada de nofificar, informar y en su
caso realizar dichas modificaciones para su posterior publicacion.

ARTICULO QUINTO. La continuidad de |a ejecucion del Programa estara sujeta a la

disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal del que se irate.

Hermosillo, Sonora del dia 02 de junio del 2025.

ATENTAMENTE

FRANCO GERARDO MARCELLO FABBRI VAZQUEZ
MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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ANEXOS
ANEXO 1.

Flujograma del Procedimiento para la Seleccion de los Servidores Puablicos del
Programa.

Oficialia Mayor /

Secretaria de
Etapas / Subsecretaria de

Comité de Becas Instituciones Educativas Educacion
IBCEES

Actores Recursos

Humanos

INICIO

Publicacién de las Convocatorias:
El Comité de Becas sera el encargado de realizar la
publicacién de las convocatorias en las dependencias
y sus organismos descentralizados. Misma que
contendra la informacion referente a la oferta
educativa.

" Registro de Aspirantes:
El Comit¢ de Becas de las Dependencias y
Organismos  Descentralizados  difundiran  las

2 convocatorias para el registro de los aspirantes. El
registro de aspirantes se realizarda a través del
siguiente enlace
registroprogramasbecas.sonora.gob.mx
Preseleccion de aspirantes por el Comité de
Becas:

3 El Comité de Becas de la Dependencia analizara las
solicitudes de los aspirantes, con el fin de contar con
la preseleccién de estos.

Evaluacioén por Institucion
Educativa:
Las Instituciones Educativas contaran
con criterios de evaluacion interno
como podria ser; examen, entrevista,
etc.

Informacién de Evaluacion:
Una vez que la Institucion Educativa
4a realice las evaluaciones pertinentes,
enviara a la SRH y Comités de Becas
la informacion para su deliberacion.

Evaluacién por Comité de Becas:
Los Comités de Becas dictaminan la pertinencia de los

g seleccionados por las instituciones educativas:
Aplicando criterios de priorizacion para la seleccion
final.

Publicacion de Resultados:
" Los resultados se publicaran en las plataformas de las

Dependencias y el Comité de Becas se encargara de
notificar a los aspirantes seleccionados.
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Entréga de Docunientaclén:
Los aspirantes selecciondados enfregaran  la

“informacién solicitada for 1a Institucidn Educativa:

El Comité de Becas supervisard la entrega para el
seguimiento pertinente al precaso.

Pagos:
La SRH entregara la hsta.
con la felacidn de los
Servidores Plblicos y el
posgrado . que procederé a
realizarse el page de
Inscripclon, " materias
{semestre} y posteriarmants
la titulacién {esto at coneluir).

El Instituto rotificard la
realizacion del page a la
Institucién Educativa y & la
Subsecretaria de Recursos
~ Humanos.

10

La .Subsccretaria de:

Recursos  Humanos
notificard a los Comités
de Becas que se'realizé
et pago con éxito.
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ANEXO 2.
Hermosillo, Sonora
A_ de__ 2025

CARTA BAJO PROTESTA DE LA VERDAD

A quien corresponda:

Por medio de |la presente, yo, 5 Gon

nimerc de  empleado. ' adscrito a la  dependencia de

, declaro bajo protesta de decir

verdad que toda la informacion proporcionada en mi solicifud de beca es verdadera, exacta y
completa. Estoy consciente de que cualquier falsedad en los datos proporcionadas puede resultar
en la revocacion de 1a beca y en la implementacidn de acciones legales en mi contra.

Agradezco de antemano su atencidén a mi soficitud y quedo a su disposicion para cualquier

aclaracion o informacién adicional gue se requiera.

Atentamente

Nombre:

Teléfono;

Correo Electrénico:
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ANEXO 3.

Hermosillo, Sonora

A___de de 2025
CARTA COMPROMISO
A quien corresponda:
Por medic de la presente, yo, , con numero
de empleado ,-adscrito a la dependencia de- .me

permito manifestar mi compromiso formal al ser beneficiado con la beca otorgada para mi
profesionalizacion académica en el Programa de Becas, impartido por la Institucion Educativa
correspondiente; durante el periodo comprendido entre

{fecha de inicio y de término)
Me comprometo a:
Cumplir con.los requisitos y normas establecidas por |a Institucion Educativa correspondiente.

Mantener un desempefio académico satisfactorio durante el periodo de estudios.
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que impida el cumplimiento del programa.

Aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio de la funcién publica v del servicio a la
ciudadania.

Sin mas por el momento, agradezco la confianza depositada en mi persona para. continuar mi
desarrollo profesional al servicio de la administracion publica.

Atentamente

Nombre y firma:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico institucional:
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ANEXO 4.
Hermosillo, Sonora

A de 2025

CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS PARA UNA BECA

A quien corresponda:

Reciba. un cordial saludo, soy
empleado de la dependencia
empleado con el puesto de.

con numero de

El motivo por el gue requierc de este apoyo...

Atentamente

Nombre y firma:

Correo:

Celular:
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ANEXO 5.

Hermosillo, Sonora
A de 2025

CARTA RENUNCIA DE LA BECA
A quien corresponde:

Con base en el acuerdo por el que se otorgan becas a personas servidoras pablicas de
base y confianza para cursar estudios de maestria y doctorado con la finalidad de
contribuir a Ia profesionalizacién de la Administracion Plblica del Estado de Sonora, por
el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Becas en el punto 3.5. de Derechos
y Obligaciones de los Invoiucrados -en su apartado 3.5. Causas de Incump[[miento si -hay
abandono, sancién, fraude o incumplimiento, fa beca se pierde. “Cuando la persona servidora
ptibiica renuncie a la beca lo manifiesta mediante un escrito dirigido al Comité de Becas de su
Dependencia”. {escribirlo en las reglas de operacidn) Comunico gue mediante &l presente formato
renuncia formalmente a la beca de la que fui beneficiaric en el periodo escolar

Datos personales
Nombre:

Apellido paterno | Apelfido materno Nombre . Dependencia

Datos académicos:

Institucion Educativa Maestria / Doctorado Semestre Matricula

Motivos de la RENUNCIA:

Renuncia Expresa Motivos
(escribir la palabra
"Renuncio®)

Nombre completo.y firma del servidor publico
Anexar la siguiente documentacion.

1} Copia simple de |a identificacion del servidor pUblico
2) Boleta

37 de 39




ANEXO 6.

Hermosillo, Sonora
A de. 2025

ACEPTACION DE NOTIFICACIONES ViA ELECTRONICA Y PERSONALES
A quien corresponde:

La persona que suscribe, por mi propio derecho, y de conformidad con fas Reglas de Operacién,
Convocatoria y Bases del Programa, manifiesto mi voluntad de aceptar recibir notificaciones via
electrénica sobre la informacion derivada de mi Pre-registro y Registro al Programa de Becas
en Impulso a la Profesionalizacion de las y los: Servidores Pablicos del Gobierno dei Estado, al
correo electronico siguiente:

ATENTAMENTE

{Nombre completo y firma del Servidor Piblico),
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ANEXO 7.

Bty +  mans ]
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